


- обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий труда и 
санитарно-оздоровительных мероприятий в Спортивной школе г.о. Долгопрудный, 
контролирование хода выполнения этих планов;  
- внесение изменений и дополнений в Устав Спортивной школы г.о. Долгопрудный;  
- участие в принятии локальных актов, регламентирующих деятельность Спортивной 
школы г.о. Долгопрудный;  
- заслушивание отчетов руководителя Спортивной школы г.о. Долгопрудный о 
выполнении задач основной уставной деятельности. 
 

4. Права и ответственность членов Общего собрания работников 
 
Общее собрание работников имеет право:  
4.1. Потребовать обсуждение вне плана любого вопроса, касающегося деятельности 
Спортивной школы г.о. Долгопрудный, если его предложение поддержит треть членов 
всего состава Общего собрания работников;  
4.2. Предлагать руководителю план мероприятий по совершенствованию работы 
образовательной организации;  
4.3. Присутствовать на методическом и педагогическом советах и принимать участие 
в обсуждении вопросов о совершенствовании организации учебно-тренировочного 
процесса;  
Общее собрание несёт ответственность за:  
4.4. Выполнение плана работы Спортивной школы г.о. Долгопрудный;  
4.5. Соблюдение законодательства Российской Федерации в своей деятельности;  
4.6. Компетентность принимаемых решений;  
4.7. Учет мнения обучающихся при принятии локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права, а также учет мнения родителей обучающихся в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.  
 

5. Структура и организация деятельности Общего собрания работников  
 
5.1. Общее собрание работников возглавляется председателем Общего собрания 
Спортивной школы г.о. Долгопрудный.  
5.2. Председатель и секретарь Общего собрания работников избираются сроком на 5 
лет и исполняют свои обязанности на общественных началах. 
5.3. Председатель Общего собрания работников: 
- организует деятельность Общего собрания;  
- организует подготовку и проведение заседания;  
- определяет повестку дня;  
- контролирует выполнение решений.  
5.4. Общее собрание работников собирается директором по мере необходимости или 
по требованию не реже 2-х раз в календарный год. 
5.5. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее двух третей списочного состава работников Образовательной организации.  
5.6. Решения общего собрания работников принимаются простым большинством 
голосов от числа присутствующих работников. В случае равенства голосов голос 
председательствующего является решающим. 
5.7. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, 
всеми членами коллектива Образовательной организации. 
5.8. Решения Общего собрания работников оформляются протоколом. Протоколы 
подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от 
начала учебного года. 

 
 

 
 


