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Раздел 1

Общие положения

1,1. к,ЩетскаЯ юнощеская спортивная школа) образована на основании
решения !олгопрудненского исполкома Совета народных депутатов от 14,11,1987
Ns 280.

Постановлением главы администрации г.,Щолгопрудного от 1О.12.1997 Ns .l28.1
<о преобразовании образовательного учре}qцения uдётская юношеская спортивнаяшкола), постановЛениеМ от 25,12,1997 Ns 1314 коб утверщцении уставамуниципального образовательного учрещцения дополнительного образования
,ЩетскоЙ юнощеской спортивной школы г. ,Щолгопрудного в новоЙ редакцииD изменено
наименование и утверх(цен Устав муниципального образовательного учре1dдениядополнительного образования ,щетской юнощеской спортивной 

' 
школы

г. .Щолгопрудного.
Постановлением главы г. ,ЩолгопрудныЙ от 1,1.,l0.2000 Ns 7,1 2 <<об утверщденииУстава муниципального образовательного учрещдения дополнительного Ьбразования

<,щетская юношеская спортивная школа г. ffолгопрудный> утвер}qцен Устав ии3менено наименование муниципального образовательного учрещцениядополнительного образования кflетская юношеская спортивная школа
г, ,Qолгопрудный>.

Постановлением главы г. flолгопрудный от 17.12,2ооз Ns 1013-пГ коб
утверщцении и3менений и дополнений в Устав муниципального образовательного
учрещ4ения дополнительного образования к.Qетская юнощеская спортивная школаг. ,щолгопрудный> внесены и3менения в Устав и наименование муниципального
учрещqения дополнительного образования детей детско-юноцеской спортивной
школы г.,Щолгопрудный.

Постановлением главы г. .Щолгопрудный от 1о.12.2оо4 Ns 1145_пг коб
утвер}(Цении изменений и дополнений в Устав муниципального учрещцения
ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ детей детско-юношеской спортивнЬй' школыг. flолгопрудный> внесены и3менения в Устав и наименование муниципального
учре}(Цения дополнительного образования детей высщей категории детско-юношеской спортивной школы г. ,Щолгопрудный.

ПостановлениеМ главы города ,ЩолгопрУдного от 22,12,2о11 Ns 136-ПГ/Н коб
утвер}qцении Устава муниципального образовательного учрещqения (в новой
редакции)D утвер}цен Устав и и3менено наименование муниципального бюджетногообразовательного учрещдения дополнительного обрiзования детей детско-юноцеской спортивной школы г.,щолгопрудного.

Постановлением главы города ,Qолгопрудного от оl.о7.2о14 Ns 121-пrмуниципальное бюджетное образовательное учрех(4ение дополнительногообразования детей детско-юношеская спортивная школа г, ,Щолгопрудного
реорганизовано в форме присоединения к нему муниципального бюджЬтногообразовательного учрещдения дополнительного 

- 
образования детей детско-юношеской спортивной школы по регби кflолгопрудненские соколы>

г, ,.Щолгопрудного.
ПОСТаНОВЛеНИеМ администрации городского округа ,щолгопрудный от 27,12,2o1gNs 755_пА (об изменении наименования и утверщqении Устава муниципального

бюджетного учре)r(Цения дополнительного обраjования детско-юношеской спортивнойшколы городского_округа ,Qолгопрудный в новоЙ редакцииD изменено наименованиемуниципального бюдже.тного учрех(qения дополнительного образования детско-юношескОй спортивной школы городского округа ,Долгопрудный (далее
Образовательное учрехqден ие).

ц



1,2. Образовательное учрех!цение руководствуется в своей деятельностиКонвенцией ооН О пр_авах ребенка, *онституциеЙ Российской Федерации,
ГРаХ<,ЦаНСКИМ КОДеКСОМ Российской Федера ции, Трудовым *одЬ*.о, российской
Федерации, Федеральным 3аконоМ от 08,05.2010 Ns вi-оз ко внБсении изменений вотдельные законодательные акты РоссиЙскоЙ Федерации в связи ссовершеНствованием правового положения государственных (муниципальных)
учрещцений>, ФедеральныМ 3аконом от 12,о1.1996 Ns 7-ФЗ кО некоммерческих
органи3ацИЯх)), Федеральным 3аконом Российской Федерации от 29.12.2о12 Ns 27з-
Ф_3 коб образовании в Российской ФедерацииD, законом Московской области от27,07,2013 Ns 9412о13-оз коб образовании>, Правилами оказания платныхобразовательных услуг, утвер}qценными постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 15.09.2020 Ns 1441, и другими нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации и Московской облjсти, муниципальными правовыми актамигородского округа ,.QолгопрУдный, регламентирующимИ управление в сфере
образования и физической кульryры и спорта, настояlлим Устаъом.,1.3. Полное наименование Образовательного учре)qцения - муниципальное
бюджетное учрещqение дополнительного образования спортивная школа городского
округа !олгопрудный.

Сокращенное наименоВание Образовательного учрех{цения Спортивная
школа г.о.,Qолгопрудный.

1.4. МестО нахощцения Образовательного учрещдения: 1417оо, Российская
Федерация, Московская область, г. flолгопрудный, уЙ. йнйтутский переулок, д,1.1.5. Организационно-правовая форма ОЪразова."пrrоrо учреж,цениямуниципальное учрещцение.

'1.6. Тип Образовательного
образования.

1.7. Образовательное учре)dцение создано без
деятельности.

ограничения срока

1.8. Образовательное учре)кДение является некоммерческой организацией,осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качествеосновного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которыхтакая организация создана.
1,9, Учредителем и собственником имущества Образовательного учрехýценияявляется муниципальное образование городской округ пщолгопрудный Московскойобласти в лице администрации городского окруЙ 

'ДолгопрудныИ 
(далее

Учредитель).
постановлением администрации городского округа ffолгопрудный функ ции иполномоЧия УчредИтеля могУт бытЬ переданЫ отраслевому (6ункцйоrапrrому1 органуадминистрации городского округа,Щолгопрудный,

_ 1,10, Образовательное учрещдение является юридическим лицом, имеетобособленное и.мущество на праве оперативного управления, самостоятельныйбаланс, лицевой счет, круглую печать со своим наименованием, щтамп, бланки и
другие реквизиты, утверщ4енные в установленном порядке.

образовательное учрещ4ение в установленном законом порядке вправеоткрывать счета в кредитных организациях.
1,11, Образовательное учрещцение вправе от своего имени заключать

договоры, приобретать И осуществлять имущественные и личные неимущественныеправа' отвечать по своим обязательствам' высryпать истцом и ответчиком В суде.1,12. Образовательное учрехцение отвечает по своим обязательствамимуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключениемнедвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним



учредителем или приобретенных Образовательным учрежlцением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

учредитель Образовательного учре}цения не несет ответственность по
обязател ьства м Образовател ьного уч режде н ия.

Образовательное учре)<,дение не отвечает
имущества Образовательного учрещдения.

по обязательствам Учредителя

1,13, отношения ме}цУ ОбразовательныМ учрещqением и Учредителем
регулируются в порядке, установленном настояlлим Уставом, и в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1.14. Права и обязанности юридического лица Образовательное учре11цениеприобретает с момента государственной регистрации в установленном законом
порядке.

1.15. Отношения с обучающимися
представителями) регулируются в порядке,
Российской Федерации и настоящим УставоЙ.

,1 .,16. отношения между Образовательным учре}qцением и родителями(з_аконными представителями) обучающегося могут оытi оборrп"rы договором об
образовании,

1.17. Право на осушествление образовательноЙ деятельности,предусмотренное 3аконодательством Российской Федерации и Московской области,
возникает У Обр_азовательного учре}qцения с момента выдачи ему лицензии на
осуществле н ие образовател ьной деятел ьности.

1.18. Образовательным учрещцением осуществляется организация охраны
здоровья обучающихся.

и их родителями (законными
установленном законодательством

учрещqение при реализации образовательных
для охраны здоровья обучающихся, в том числе

правил и

1 .19. Образовательное
программ создает условия
обеспечивает:

наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;
проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья грil{,дан в Российской
Федерации;

соблюдение государственных санитарно-опидемиологических
нормативов;

расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во времяпребывания в Образовательном учрех(цении, осуществляющим образоват"пLrуЬ
деятельность, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, посогласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществля}ощим
функции по выработке и реали3ации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, и федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
здравоохранен ия.

В целях антитеррористической безопасности
действует контрольно-пропускной режим, который
актам и Образовател ьного учрещ4ения.

в Образовательном учрея(дении
регламентируется локальными

1,20. Трудовая деятельность работников в Образовательном учрещ4ениирегулируется трудовым договором, условия которого не должны противоречить
дей ствующему законодател ьству Россй йской Федераци и.

1.21. Образовательное учрещдение самостоятельно в формировании своей



структуры, если инOе не устанOвлен0 федеральными законами.
1.22. Образовательное учре}<дение может иметь в своей структуре различныеструктурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной

деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных
програмМ, формЫ обучения и режима пребывания обучаюtлихся (филиалы,
представительства, центры, подготовительные отделения и курсы, методические и
учебно-методические подразделения, лаборатории, учЬбные и учебно-производСтвенные мастерские, библиотеки, музеи, школьные спортивные шубы,
психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную
адаптацию и реабилитацию нркцающихся в ней обучающихся, и иные
предусмотренные локальными нормативными актами Образовательного учрехцения
структурные подразделен ия).

. 1,23. Структурные подра3деления Образовательного учрещ4ения, в том числе
филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на
основании Устава Образовательного учрех(цения и положения о соответствующем
структурном подразделении, утверщденного в порядке, установленном Уставом
Образовательного уч режден ия,

1.24. В Образовательном учре}цении не допускается создание и деятельностьоргани3ационных структур политических партий, общественно-политических и
религиозных движений и организаци й.

1.25. По инициативе обучаюшихся в Образовательном учреж,цении могут быть
со3даны детские общественные объединения, деятельность которых не противоречит
за конодател ьству Росси йской Федераци и.

1.26, В Образовательном учре)ýцении образование носит светскиЙ характер.
1,27, ОбРазователЬное учре}qцение организует работу по обработке' и защите

персональных данных в соответствии с требованиями законодательства Российской
Федерации.

Раздел 2
L|ели, предмет, задачи и виды деятельности Образовательного учреждения.основн ые характеристи ки образовател ьной деятел ьности

2.1. ОбразовательНое учреЩцение осуществляет свою деятельность в сфере
дополнительного образования детей и взрослых в области физической *ynrrypr,',
спорта, в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по
видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта, предметом и
целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации,
московской области, органами местного самоуправления городского округа
!олгопрудный Московской области и настоящим Уставом.

2,2. L.[елЯ м и деятельности Образовательного учрещqен ия я вляются:
ра3витие физичесКой культУры и спорта в городском округе ,Щолгопрудный и

Московской области;
реализация полномочий Учредителя в сфере дополнительного образования ;осуществление спортивной подготовки на территории муниципального

образования городского округа ,щолгопрудный Московской области и подготовка
спортивного ре3ерва для спортивных сборных команд Московской области и
Российской Федерации.

2,3. Предметом деятельности Образовательного учрещqения является
реали3ация образовательной деятельности по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки на спортивно-оздоровительном этапе, этапеначальной подготовки, учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной



специализации), этапе совершенствования спортивного
дополнительным общеразвивающим программам в целях

мастерства и

всестороннего
удовлетворения образовательных потребностей гра>rцан.

2,4, основные задачи Образовательного учрещцения:
создание условий и реализация дополнительных

программ в области физической культуры и спорта;
развитие физической кульryры и спорта в городском

Московской области;
ра3витие массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и

спортивной работы;
формирование навыков адаптации к жизни

ориентации;
в обществе, профессиональной

_ со3дание условий по ока3анию консультационной и методической помощи
обучающимся в подготовке к выполнению видов испытаний (тестов), ,орr"rraоЬ,
требований к оценке уровня знаний и умений в области фиъической культуры и
спорта;

общеобразовательных

округе ,Щолгопрудный

обучающихся по выполнению видов
оценке уровня знаний и умений в

учрещцения

организация и проведение тестирования
испытаниЙ (тестов), норматиВов, требованиЙ к
области физической кульryры и спорта;

подготовка к поступлен и ю в профессионал ьн ые образовательные организаци и ;

. отбор одаренных детей, создание условий их физического воспитания и
физического развития;

подготовка к освоению этапов спортивной подготовки.
2.5. основными видами деятельности Образовательного

являются:
обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам

спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта;
всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое воспитание,

соверше Нствова н и е спорти вного мастерства обучаю lл ихся.
2,6. ДлЯ достижениЯ своих уставных целей и выполнения задачобразовательное учреждение в соответствии с перечнем муниципальным услуг(работ) находящихся в ведении Учредителя, оказываемых грах(цанам и юридическим

лицам городского округа ,QолгопрудныЙ Московской области, в рамках осуществления
основн ых видов деятел ьности :

разрабатывает и реализует дополнительные
спортивной подготовки ;

образовательные программы

разрабатывает и реали3ует дополнительные общеразвиваюlлие программы,
учитывающие 3аконодательство Российской Федерации в области обеспечения
санитарно-эп идем иологического благополуч ия населения ;

разрабатываеТ и утвер}qцает годовой учебный план, годовой календарный
учебный график, календарные планы спортивно-массовых мероприятий;

разрабатывает И утверх(цает индивидуальные планы подготовки спортсменов,находящихся на этапе совершенствования спортивного мастерства и высшего
спортивного мастерства;

самостоятельно определяет содержание образования и разрабатываетпрограмму своей деятельности с учетом особенностей социально-экономического
развитиЯ и традицИй городсКого округа !олгопрудный;

сам остоятел ьно фор м ирует конти н гент обучающ ихся ;планирует и осуществляет тренировочный процесс, вlсlючающий в себяобязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную подготовку, вофициальных спортивных соревнованиях;

6



органи3овывает и проводит учебно-тренировочные мероприятия (в том числе
учебно-тренировочные сборы) на основе разработаrнj," в соответствии с
требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки;

организовывает и проводит официальные спортивные меропр иятияi
осуществляет медицинское, финансовое и материально-техническое

обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку (далее - спортсмены), в том
числе обеспечение питания и проживания, обеспечение спортивной окипЙровкой,
оборудованием и спортивным инвентарем, необходимымй для прохо}цения
спортивной подготовки, прое3да к месту проведения учебно-тренировочных
меро_приятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) и спортивных мероприятийи обратно, проживания и питания в период проведения учебно-тренировочныхмероприЯтий (В том числе учебно-тренировочных сборов) и спортивных мероприятий,
а также в период следования к месту проведения учебно-тренировочных мероприятий
(в тоМ числе учебно-тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и оОЬатно;

осуществляет спортивную подготовку по олимпийским видам спорта;
осуществляет спортивную подготовку по неолимпийским видам спорта;
формируеТ спортивные сборные команды городского округа,Qолгопрудный

Московской области;
со3дает условия для участия спортивных сборных команд городского округа

,QолгопруДный Московской области, спортсменов, представляющих iородской округ
,щолгопрудный Московской области в (на) областных, российских и мещцународных
соревнованиях;

выбирает систему и методы оценки знаний, умений, навыков, уровняспортивной подготовлен ности ;

осуществляет текущий контроль за физическим развитием и
общеобразовательных программ, выбирает формы, методы

уровнем освоения
и периодичность

календарный план
федерации;

проведен ия контрольного тестирования;
реализует мероприятия, включенные в Единый

физкультурных мероприятий Московской области и Российской
выполняет мун иципальное задание;
осуществляет предоставление объектов физической культуры и спорта впорядке, установленном 3аконодательством Российской Федера(ии, Московской

областИ и нормаТивнымИ правовыМи актамИ городскогО округа ,Щолгопрудный в
безвозмездное пол ьзование;

осуществляет орган изацию и обеспечен ие экспери ментальной и ин новационной
деятельности в области физической культуры и спорта;

осуществляет орга н иза ци ю суде йства соревнова н и й ;выявляет в процессе систематических занятий наиболее одаренных испособных детей и подростков, создает условия для развития их индивидуальных
способностей и привлечения к специализированным занятиям спортом и подготовки
из них спортсменов высокой квалификации;

ока3ывает методическую помощь обра3овательным организациям городского
округа ,щолгопрудный, органи3овывает и проводит бизкультурные, спортивные испортивно-массовые мероприятия среди образовательных организаций,
взаимодействует с городским методическим объединением учителей бизическоЙкультуры, со3дает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей,
родителей (закон ных представителей);

развивает и укрепляет спортивные, деловые связи с территориальными и
федеральными спортивными федерациями России и других государств;

организовывает семинары и иные мероприятия для повыщения квалификации



педагогов, тренеров-преподавателей, тренеров-арбитров, судей, инструкторов и
обществен ных организаторов соревнований ;

организует и проводит смотры-конкурсы среди тренеров-преподавателей, и
сп ортсменов внутри Образовател ьно го уч ре}цен ия ;

участвует в системе культурно и спортивно-массовых городских мероприятий по
созда н и ю ед и н ого восп итател ьн ого п ространства ;

реали3ует дополнительные общеобра3овательные программы физкультурно-спортивной направленности на платной основе за счет средств бизичесй и
юридических лиц;

оказывает платные дополнительные услуги для удовлетворения потребностей
граж,4аН в поддержании и укреплении здоровья, проведения физкультурно-оздоровительного и спортивного досуга;

осуществляет пропаганду физической культуры, спорта и здорового образа
жизни;

организовывает и проводит спортивно-оздоровительную рабоry по развитию
физической кульryры и спорта среди различных групп населения;

осуществляет духовно-нравственное и гращцанско-патриотическое воспитание
обучающихся;

содействует формированию и 
]

содействует удовлетворению
интеллектуальном, нравственном,
физическом совершенствовании 

;

развитию творческих способностей обучающихся;
индивидуальных потребностей обучающихся в

художественно-эстетическом развитии и

способствует формированию культуры здорового и безопасного образа жизни,
укреплению здоровья и организации свободного времени обучаюlлихся;

осуществляет адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
осуществляет профессиональную ориентацию обучающихся ;выявляет, развивает и поддерживает обучающихся, проявивщих выдающиеся

способности;

_ содействует удовлетворению иных образовательных потребностей и интересов
обучающихся, не п ротиворечащих за конодател ьству Росси йской Феjераци и.2,7, ОбразовательНая деятеЛьность в Образовательном учрещqении ведетсяна русском языке.

2,8, Содержание дополнительных образовательных программ спортивнойподготовки определяется соответствующей образовательной проrirrrой,
разработанной и утвер}ценной Образоватьльным учре}к4ением, с учетом примерных
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.2,9, ОРГаНИЗаЦИЯ И осуществление образовательной деятельности подополнительным образовательным программам спортивной подготовки проводятся сучетом особенностей органи3ации непрерывного учебпо-rрч"йровочного процесса,комплектования учебно-тренировочных групп, организации и проведения
промежуточ ной аттестаци и.

2.10, Для обеспечения
Образовател ьное учрещдение:

непрерывности учебно-тренировочного процесса

2j0,1, Определяет сроки начала и окончания учебно-тренировочного процессас учетоМ срокоВ проведеНия физкУльтурныХ и спортивных мероприятий (далее -спортивный сезон), в которых планируется участие лиц, проходяlлих спортивнуюподготовку (далее - обучаюшиеся).
2,10,2, Проводит учебно-тренировочный процесс в соответствии с учебно-тренировОчныМ планоМ. круглогОдичной подготовки, рассчитанным исходя изастрономического часа (60 минут).
2,10,3, Использует следуюшие виды планирования учебно-тренировочного



процесса:
перспективное, позволяющее определить сроки реализации дополнительной

образовательной программы спортивной подготовки с учетом олимпийского цикла;ежегодное, по3воляющее составить план проведения групповых и
индивидуальных учебно-тренировочных занятий, промежуточной и итоговЬй (в случае
ее проведения) аттестации;

ежеквартальное, по3воляющее спланировать рабоry по проведению
индивидуальных учебно-тренировочных занятий, самостоятельную работуобучающихся по индивидуальным планам, учебно-тренировочные мероприятия
(сборы), участие в спортивных соревнованиях и иных физкульiурных мероприятиях;

ежемесячное, составляемое не позднее, чем за месяц до планируемого срока
проведения учебно-тренировочных занятий, включающее инструкторскую и судейскую
практику, а также медико-восстановительные и другие мероприятия.

2.10,4. Составляет и исполь3ует индивидуальные и учебно-тренировочные
планЫ для обуЧающихся, включенных в списки кандидатов в спортивные'сборные
команды субъекта Российской Федерации и (или) в спортивные сборrr," *оrЬrдr,
Российской Федерации.

2,,10.5. Формирует количественный состав обучающихся для участия в учебно-тренировочных мероприятиях (сборах) с учетом планирования участия обучающихся в
физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, включенных в Единый
календарный план межрегиональных, всероссийских и ме)qцународных
физкультУрныХ мероприятий и спортивных мероприятий, а также в календарныепланы субъектов Российской Федерации И муниципальных образованиЙ, в
соответствии с положениями (регламентами) об их проведении, но не более:

3-кратного численного состава команды (от количества весовых категорий,
количества спортивных дисциплин) в виде спорта кбокс>;

1,5-кратного численного состава команды (от количества обучающихся в
заявочном составе, количества спортивных дисциплин, в том числе спортивных
дисциплин, включающих группы, команды, состоящие из двух человек и более) в иных
видах спорта, указанных в абзаце втором настояlлего подпункта.

2.,10.6. Объединяет (при необходимости) на временной основе учебно-тренировочные группы для проведения учебно-тренировочных занятий в связи свыездом тренера-преподавателя на спортивные соревнования, учебно-тренировочные мероприятия (сборы), его временной нетрудоспособности, боЙезнью,
отпуском,

2,10,7, Проводит (при необходимости) учебно-тренировочные занятияодновременно с обучающимися и3 ра3ных учебно-тренировочных групп при
собл юдении следующих услови й :

непревышения разницы в уровне подготовки обучающихся двух спортивных
ра3рядов и (или) спортивных званий, в командных игровых видах спорта - трех
спортивных разрядов и (или) спортивных званий;

неп ревы шен ия единой пропускной способности спортивного сооружен ия ;обеспечения требований по соблюдению техники безопасности.
2.11, При комплектовании учебно-тренировочных групп Образовательное

учрещцение:
2.11.1, формирует учебно-тренировочные группы по виду спорта (спортивной

дисциплине) и этапам спортивной подготовки;
2.11,2, учитывает во3можность перевода обучаюшихся из других спортивных

учрец,4ений;
2.1 1 .3. определяет максимальную наполняемость учебно-тренировочных группна этапах спортивной подготовки, не превышающую двукратного количества



обучаюlлихся, рассчитанного с учетом
подготовки.

федерального стандарта спортивной

2,12, Промежуточная аттестация проводится Образовательным учрехцениемне реже одного ра3а в год и включает в себя оценку уровня подготовленности
обучаюrцегося посредством сдачи контрольно-переводных нормативов (испытаний) по
видам спортивной подготовки, а также результатов выступления обучающихся на
официальных спортивных соревнованиях.

ПереноС сроков проведения промежуточной аIтестации на следующий
спортивный сезон допускается по рещению Образовательного учрех{цения в случае
нево3можности ее проведения для обучающегося по причине его болезни (времеiной
нетрудоспособности ), травм ы.

2.13, Содержание дополнительных общеразвивающих программ и срокиобучения по ним определяются образовательной проrраймой,' разработанной и
утвер}цен ной Образовател ьн ы м учре}кдением.

2.14. Для организации образовательного
программам Образовательное учрещ4ение:

процесса по общеразвивающим

2.1 4,1. может реализовывать дополнительные общеразвивающие
течение всего календарного года, включая каникулярное время;

программы в

нескольких группах,
заявлению тренера-

2,14,2, может органи3оватЬ образовательныЙ процесс в соответствии с
индивидуальными учебными планами;

2,14.3, осуществляет обучение по индивидуальному учебному плану, в томчисле ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительнойобщеразвивающей программы в порядке, установленном локальными нормативными
актам и Образовател ьного учрещцения ;

2.14.4, проводит занятия по дополнительным
физкул ьтурно-спорти вной направленности 

;

общеразвиваюlлим программам

занятия могут проводиться по группам или индивидуально;
кащдый обучающийся имеет право заниматься в

переходить в процессе обучения из одной группы в другую по
преподавателя при наличии свободных мест;

2,14,5. при разработке и реали3ации дополнительных общеобразовательных
программ могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе
дистанционные образовательные технологии, электронное обучение с учетомтребован и й, установленн ых законодательством Росси йсiой Федерации ;

2,1 4,6, обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетомразвития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы;
_ 2,14.7. организовывает и проводит массовые мероприятия, создаетнеобходимые условия для совместной деятельности обучаЁщихся и родителей(за кон н ых п редста вителей ) несоверщен нолетн их обуча ю щи*ья.2,15, Образовательное учре}цение может на договорной основе оказывать

услуги по реали3ации дополнительных общеобразовательных программ каксамостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
_ 2,16, В работе объединений при наличии условий и согласия руководителяобъединения совместно с несовершеннолетними обучающимися могут участвовать

родител и (закон н ы е п редставител и ) несовершен нол eTi их обуча ющихся.
2,17, При реаЛизациИ дополнительFlых общеобразо.ir"пrrых программ могутпредусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельньiе) з"r"rrъ,которые проводятся по группам или индивидуально.
2,18, ДлЯ обучающихсЯ с ограниченными возможностями здоровьяорганизации, осуцJествляющие образовательную деятельность, организуютобразовательный процесс по адаптированным дополнительным
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общеобразовательным прOграммам с учетOм особенностей психофизического
развития указанных категорий обучающихся.

2.19, 3анятия в объединениях с обучающимися с ограниченными
во3можностями здоровья могут быть организованы как совместно с другимиобучающимися, так и в отдельных группах, в том числе по индивидуальному учеОномуплану.

2.20. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в
него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

2.21. Организация образовательной деятельности строится на основе
учебного плана, регламентируется календарными уrебнr,ми графиками и
расписанием учебных занятий.

2.22, Расписание и продолжительность занятий учебных групп составляется с
учетом во3растных особенностей детей, установленных санитарно-гигиеническими
нормами, и определяется локальными актами, регулирующими деятельность
Образовательного учре>t(цения. Расписание занятий cocrabn"bic" адмиrистрацией по
представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного
режима образовательного процесса, отдыха обучающихся, обучения их в
общеобразовательных и других учрещдениях.

2,2з, основной формой образовательного процесса является изучение и
освоение предметных областей образовательной программы: групповые учебно-тренировочные занятия, теоретические занятия, работа по индивидуальным планам,
тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах,
учебно-тренировочных сборах и судейская практика обучающихся, Учебно-
тренировочные 3анятия проводятся с группой (подгруппой), сформированной с учетомизбранного вида спорта (дисциплины вида спорта),' ,оЬрЬсrr",* и гендерных
особен ностей спортсменов.

2.24, Количество учебно-тренировочных групп, численный состав учебно-тренировочных групп, объем учебно-тренировочной нагрузки, оплата труда тренеров-
преподавателей регламентируется и определяется соответствующими локальными
актами в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской
Федерации, учебной (рабочей) программой, с учетом инструкций по охране труда и
техники безопасности.

2,25. Содержание образовательной деятельности в учебно-тренировочныхгруппах определяется тренером-преподавателем на основе единого учебного плана,
ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫх программ спортивной подготовки или
дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых в Образовательном
учрещцении. Тренеры-преподаватели могут разрабаiывать адаптированные иавторские программы.

2.26- Образовательное учреждение вправе выдавать лицам, освоившим
дополнительные образовательные программы в области физической кульryры и
с_п_орта, документ об обучении по образцу в порядке, установленномОбразовател ьным уч рещден ием.

2,27. Работа по индивидуальным планам проводится согласно годовым
учебно-тренировочным планам с одним или несколькими .nopr"r"rarr,
объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару,группу или экипаж, включает в себя самостоятельную работу спортсменов поиндивидуальным планам спортивной подготовки. Работа по индивидуальным планамспортивной подготовки в обязательном порядке осуществляется на этапах
совершенствования спортивного мастерства и высщего спортивного мастерства,2,28, Учебно-тренировочные сборы проводятся ОбразЬвательным
учрехцением в целях качественной подготовки спортсменов и повышения их
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спOртивнOго мас-герства. Направленность, содержание и продолжительность
тренировочных сборов определяется в зависимости от уровня подготовленности
спортсменов, задач и ранга предстоящих или прошедших спортивных соревнований с
учетом классификации тренировочных сборов, проведенной в федеральныхстандартах спортивной подготовки.

2,2g. Участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях спортсменов
образовательного учрещ4ения, осуществляются в соответствии с планом
физкультурных и спортивных мероприятий Образовательного учреждения,формируемым на основе Единого календарного плана межрегиональных,
всероссийских и мещдународных физкультурных и спортивных мероприятий,
календарных планов физкультурных и спортивных мероприяти,й Московской области иРоссийской Федерации.

2.30, Инструкторская и судейская практика
спортсменами знаний и навыков инструктора по
последующего привлечения к инструкторской и
навыков инструкторской и судебной практики
спортивной подготовки.

, 2,31. МедикО-восстанОвительные мероприятия проводятся с целью медико-биологического сопрово)ццения, медицинского обеспечения, обеспечения,
осуществления восстановительных и реабилитационных мероприятий, организации
спортивного питания (возмещение энерго3атрат, фармакологическое обеспёчение).'

2,32. Тестирование и контроль включают в себя результаты сдачи нормативовпо общей и специальной физической подготовке, а таюке результаты спортивных
соревнований.

система контроля и зачетные требования программы должны включать:
конкретизацию критериев подготовки спортсменов на кахцом этапе спортивной

подготовки, с учетом возраста и влияния физических качеств и телосложения на
результатиЁность в виде спорта;

требования к ре3ультатам реали3ации программы на ка)ýцом этапе спортивнойподготовки, Выполнение Которых дает основание для перевода спортсмена наследующий этап спортивной подготовки;
виды контроля теоретической, общей физической, специальной физической,технической, тактической, психологической, интегральной, соревновательной
ПОДГОТОВКИ, КОМПЛеКС КОНТРОЛЬНЫХ ИСПЫТаНИй и контрольно_переводные
нормативы по годам и этапам подготовки, сроки проведения контроля;1) комплексЫ контрольных упражнений для оценки овладения видамиподготовки спортсменов, методические указания по организации тестирования,

методам и организации медико-биологического обследов ания.2,з3, Занятия по дополнительным общеобразовательным программампроводятся на базе Образовательного учре}цения, а также на базах образоват"пrrr,*
и спортивных организаций городского округа ,щолгопрудный, в том числе посредствомсетевых форм реализации.

2.34. Медицинское сопровож,дение учебно-тренировочного процесса:
медицинский осмотр обучаюшихся проводится не реже одного раза в год;перед участием в соревнованиях, проводится дополнительный медицинскийосмотр участн иков соревнований;
углубленное медицинское обследование (врачебный контроль) и оформлениемедицинского 3аключения о допуске обучаюrцихся Образо"ателrного учре)+qцения к

участию в спортивных соревнованиях может осуществляться в специализированныхмедицинских учрех(4ениях по договору о предоставлении медицинских услуг,2.35' Муниципальные задания для Образовательного учрещдения в

L ПРОВОflИТСЯ С ЦеЛЬЮ ПОЛУЧеНИЯ
спорту и судьи по спорту для

судейской работе. Приобретение
предусматривается программой
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соответствии с предусмотренными настояlцим Уставом основными видами
деятельностИ формирует и утвер}(цает соответствующий орган, осуществляющий
функции и полномочия Учредителя.

Образовательное учрещцение не вправе отказаться от выполнения
мун иципального задания,

уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при
соответствующем изменении муниципального задания.
_ 2.36. Образовательное учрещqение вправе реализовывать дополнительные

общеразвивающие программы по системе персонифицированного финансирования
дополнител ьного образован ия,

2.37. В целях обеспечения более эффективной организации своей
деятельности Образовательное учрещдение в соответствии с требованиями
законодательства Российской Федерации вправе вести и осуществлять на основании
договоров, 3аключаемых организацией с физическими и юридическими лицами,
следующие виды приносящей доход деятельности:

оказание платных образовательных услуг;
оказание платных услуг.
оказание платных услуг и платных образовательных услуг не должно ухудшать

доступность и качество услуг по основной деятельности.
образовательное учрех{Цение формирует и утверх{дает перечень платных иплатных образовательных услуг, производит расчет цен на указанные услуги,согласовывает и утверщдает их в порядке, установленном муниципальными

правовыми актами городского округа,Qолгопрудный.
2,3в. К платным образовательным услугам относятся:
оздоровительные мероприятия, направленные на охрану и укрепление3доровья обучающихся (создание ра3личных секций, групп по укреплению здоровья:художественная гимнастика, фитнес, аэробика, ритмика, танцы, шахматы,

единоборства, бокс, игровые виды спорта);
организаЦия и прОведение спортивных мероприятий (в том числе сборов) в

каникулярный и летний период;
проведение и обслуживание соревнований различного уровня;
репетиторство с обучающимися других образовательных учре>щцений(подготовка в физкул ьтурные и воен но-спортивные учебные заведен ия).
2.39, Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в

рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета городского
округа.

2.40. При оказании платных образовательных услуг Образовательное
учрещдение руководствуется законодательством Россййской' Федерации,
регулирующим данную деятельность при наличии лицензии на вид деятельности,требующих лицензирования.

2,41. Информация об ока3ываемых Образовательным учрещцением платных
услугах и платных образовательных услугах доводится путем размешения даннойинформаЦии на информаЦионных стендах и средствах массовой инфорrrцrr'(сайт
Образовательного уч pe>r<,4eH ия ).

2,42, Стоимость ока3ываемых_платных услуг и образовательных платных услугопределяется договором между Образовательным учрещ4ением и потребиrьлем
услуг в соответствиИ с законодательством РоссиЙской Федерации и Тарифами наплатные услуги и платные образовательные услуги Образовательного учрещдения.образовательное учре)dдение формирует, утверх(4ает перечень платных услуг иплатных образовательных услуг, проводит расчет цен на указанные услуги,
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согласOвывает и утвер)qцает их в порядке, установленном муниципальными
нормативными правовыми актами городского округа !олгопрудный.

2,43. Прием обучающихся в Образовательное учрехqцение оформляется
прика3ом по Образовательному учре)dцению и осуществляется в соответствии с
локальным актом Образовательного учрещцения и настоящим Уставом.

2,44, Учебный год в Образовательном учрещцении начинается с 1 сентября.
2,45, При приёме обучающихся Образовательное учрещцение оdязано

о3накомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией
на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программамии другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся,

2.46, Прием обучающихся в Образовательное учрещдение начинается с
достижениЯ ими во3раста б лет при отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья.

2.47, Образовательное учреж|цение может осуществлять набор обучающихся
раннего во3раста (3-6 лет) в группы общей физической подготовки с элементами по
избранному виду спорта по договорам об образовании на платной основе, при
соблюдении санитарно-эпидемиологических норм, организационно-методических имедицинских требований, рекомендованных дополнительной образовательной
программой в данном возрастном диапазоне.

2.48. На основаниИ письменного заявления родителя (законного
представителя) за обучаюlлимися сохраняется место в Образовательном учре11qцениипри предоставлении необходимых документов: в случае его болезни, санаторно-
курортного лечения, карантина, отпуска одного из родителей (законных
представителей), а также в летний период независимо от времени отпуска родителей(за кон н ых представителей ).

2,49. Педагогические и иные работники Образовательного учрещденияпроходят обязательные предварительные (при поступлениИ на 'piOoTy1 
ипериодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры за счет

средств работодателя.
2,50. отчисление обучающихся из Образовательного учрежденияпроизводится,.Qиректором в следующих случаях:
в связи с получением образования (завершением обучения);
досрочно в следующих случаях:
1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего обучаюlлегося, в том числе в случае перевода обучающеrося
для продолжения _освоения образовательной программы в другую организацию,
осуществля ющую образовательную деятел ьность;

2) по инициативе Образовательного учрещдения, в случае применения кобучающемуся, достигшему во3раста пятнадцати лет, отчисления как меры
дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядкаприема в образовательную органи3ацию, повлекшего по вине обучающеrоa" 

"rонезаконное зачисление в образовательную организацию;
з) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей(законных представителей) несоверщеннолетнего обучающ"rоa" и Образовательного

учрещдения, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей
образовател ьную деятел ьность;

4) в иных случаях.

_ 2,51. ,Qосрочное прекращение образовательных отношений по инициативеобучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего
обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том
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числе материальных, обя3ательств указанного обучающегося перед организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, если иное не предусмотрено
федеральными законами.

Раздел 3
Участники образовательных отношений

3.1. Участниками образовательного процесса Образовательного учрещценияявляютсЯ обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические
работники Образовательного учрещдения.

3.2, Обучающиеся имеют право на:
условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
получение равного доступа к образованию с учетом разнообразия особых

образоваТельныХ потребноСтей И индивидуальных возможностей;
защиту своих прав и законных интересов;
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,

свободное выражение своих взглядов и убещдений;
3ащиту от применения методов физического и психического насилия;
получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;
развитие творческих способностей и интересов;
предоставление материально-технической базы

образовательных программ;
для реализации

другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
отношения обучающ ихся и работников Образовательного учре)цения строятся

на основе сотрудничества, уважения личности обучаюrлегося и предоставления емусвободы ра3вития в соответствии с его индивидуальными особенностями 
^конвенцией о правах ребёнка, одобренной Генеральной Ассамблеей оон.

применение методов физического или психического насилия по отношению к
обучающемуся не допускается.

3.3. Родители (законные представители) имеют право]
защищать права и интересы обучающегося;
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
3накомиться с Уставом Образовательного учрещдения, со сведениями о датепредоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление

образовательной деятельности, с учебно-проiрамrной документацией и другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление образоватьльнои
деятельности;

вносить предложения по организации образовательного процесса, в том числе
по организации платных образовательных и профилактических услуг;консультироваться со специалистами, педагогическими работникамиобразовательного учрещцения по проблемам воспитания и обучения обучающегося;

участвовать в управлении Образовательного учре}(qения в форме,оп ределяемой Уставом Образовател ьного учрещце н ия ;

3аслушивать отчеты о ре3ультатах работы flиректора и педагогических
работников о работе с обучающимися;

досрочно расторгнуть договор об образовании по
программам.

3.4. Родители (законные представители) обязаны:
соблюдать требования Устава Образовательного учрещдения;
нести ответственность за воспитание своего ребенка;

образовательным
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выполнять требования к внешнему виду ребенка;
контрол ировать поведение обучающегося в Образовательном учре}цени и;
посещать родительские собрания, при необходимости являться в

образовательное учре)dцение по вызову администрации Образовательного
учреж,4ения или педагогических работников для индивидуальной педагогической
беседы по учебно-воспитательному и тренировочному процессу;

во3мещать_ ущерб, причиненный Образовательному учре21qqению (порча
имущества и оборудования), вы3ванный действиями обучающегося, в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации;

своевременно вносить плату за оказание платных образовательных услуг;выполнять условия закпюченного договора;
соблюдать условия 3аключенного договора об образовании по платным

образовател ьн ым услугам.
3.5. Права и обязанности работников Образовательного учре}ценияопределяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от

29.12.2012 Ns 273-Ф3 кОб образовании в Российской Федераrjийо, u также другиминормативными правовыми актами, осуществляющими управление в сфере
образования.

3.6. Право на 3анятие педагогической деятельностью имеют лица, имеюшиесреднее профессиональное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и(или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным
законом от 29.12,2012 Ns 273-Ф3 кОб образовании в Российской Федерации>.

педагогическая деятельность по реализации дополнительныхобщеобра3овательных программ осуществляется лицами, имеющими среднее
профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям,
соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных программ,
реализуемым В Образовательном учреж,дении) и отвечающими квалибикационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональным стандартам,

Номенклатура должностей педагогических работников орган изаций,осуществляюших образовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных органи3аций утверщ,дается Правительством Российской О"дЬр.цйr.
образовательное учреждение вправе в соответствии с Федеральным закономоб образовании привлекать к занятию педагогической lе"rельностью по

дополнительным общеобразовательным программам лиц, обучающихся пообразовательным программам высшего образования по специальностям инаправлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительныхобщеобразовательных программ, и успешно прошедщих промежуточ1-1ую аттестациюне менее чем 3а два года обучения. Соответствие образовательной nporparrr,высшего образования направленности дополнительной общеобразоЁатёльной
програм мы определяется указанным и организациям и.

3,7. К педагогическоЙ деятельности не допускаются лица:
лишенные права 3аниматься педагогической деятельностью в соответствии свступивцим в законную силу приговором суда;
и меющие ил и и мевш ие судимость, подвергавш иеся уголовному преследован ию(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилиТирующим основаниям) за,преступления против жизни и здоровья, свободы,чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации вмедицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помошь в стационарных
условиях, и шtеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности,

п/
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против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасносrr,' за
исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 33,1 Трудового
кодекса Российской Федерации;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие
и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настояшего пункта;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверщцаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим фунйии по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
области здравоохранен ия.

3.8. Лица из числа указанных в абзаце третьем пункта 3.7. настоящего Устава
имевшие судимость 3а совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений
среднеЙ тяжестИ против жи3ни и 3доровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением не3аконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую
психиатрическую помоlль в стационарных условиях, и клеветы), семьи и
несовершеннолетних, 3доровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности
человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовноепреследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений
прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены кпедагогической деятельности при наличии решения комиссии по деламнесоверщеннолетних и 3ащите их прав, созданной высшим исполнительным органом
государственноЙ властИ субъекта Российской Федерации, о допуске их к
педагогической деятел ьности.

3.9. Образовательное учреж4ение является работодателем для сотрудников.
трудовые отношения работника и Образовательного учрещцения регулируютсятрудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству

Российской Федерации о труде и_ правилам внутренr"rо ,iудового распорядка. Наосновании трудового договора flиректор издает приказ о приеме на 
'работу 

и
объявляет этот приказ под подпись работнику.условия оплаты труда работнйков Образовательного учрежденияопределяются в соответствии С решением Совета депугатов городского округа
,Qолгопрудный об оплате труда работников муниципальных учрещцений городского
округа ,Щолгопрудны й.

3.10, Педагогические работники
свободами:

пользуются следующими правами и

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода отвмешател ьства в профессионал ьную деятел ьность ;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения по усовершенствованию учеьно-тренировочного ивоспитательного процессов и воспитания в пределах реализуемой обраъовательной

программы, отдельного учебного предмета;
4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения ивоспитания в соответствии с образовательной программой;
5) право на участие в ра3работке оораъовательных программ, в том числе

учебных планов, календарных учебных грабиков, рабочи" уч"бrr," грабиков, рабочих
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учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных
компонентов образовательных программ;

6) правО на осущестВление научной, научно-технической, творческой,
исследовательскоЙ деятельности, участие в экспериментальной и ме}qцународной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное поль3ование информационными ресурсами, а также
доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам'дайных, учебным и
методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления
педагогической, научной или исследовательской деятельности;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и
научными услугами Образовательного учрещдения, В порядке, установленном3аконодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Образовательным учре}цением, в том числе
в коллегиальныХ органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) право на участие в обсух(цении вопросов, относящихся к деятельностиобразовательного учрещдения, в том числе через органы управления и
общественные организации ;,11) право на объединение в общественные профессиональные организации в
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации;

12) право на обрашение в комиссию
участниками образовательных отношений ;

по урегулированию споров между

13) право на 3аlлиту профессиональной чести и достоинства, на справедливоеи объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работн и ков;

14) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;,15) право на дополнительное профессиональное обраiование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

16) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

17) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
ка)dцые десятЬ лет непрерывноЙ педагогической работы;

18) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

19) право на предоставление педагогическим'работникам, состоящим на учетев качестве нухqцающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещенйй по
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений
специализированного жилищного фонда;

20) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
федеральным и 3аконам и и 3аконодател ьными а ктам и Москоjской области.

3,1 1. в рабочее время педагогических работников в зависимости от3анимаемой должности включается учебная и воспитательная работа, в том числепрактическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися,
научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая
работа' предусмотренная трудовыми (должностными) обяiанностями и (или)индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная,
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планамивоспитательных, физкультурно-о3доровительных, спортивных, творческих и иныхмероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовыё 1должностные1обязанности педагогических рiботников определяются трудовыми договорами
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(служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной и
другоЙ педагогиЧескоЙ работЫ в пределах рабочей недели или учебного годаопределяется соответствующим локальным нормативным актом Образоваr"лrrоrо
учрещдения' с учетом количества часов по учебному плану, специальности и
квалифи кации работника.

3,11,1, Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работниковобразовательного учре)rцения определяется коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актамиобразовательного учрех(цения, трудовым договором, графиками работы и
расписанием 3анятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с
учетоМ особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выраьотке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере образования.

3,11,2. Перечень документации, подготовка котороЙ осуществляетсяпедагогическими работниками при реализации дополнительныхобщеобразовательных программ, утверщцается федеральным органомисполнительной власти, осуществляюlлим функции по выработке и реализациигосударсТвенноЙ политикИ и норматИвно-правОвомУ регулированию в сфере общегообразования. Орган государственной власти суО"екта'Российской Федерации,осуществляющий государственное управление в сфере образованйя, посогласованию с федеральным органом исполнительной .лiсти, осуществляюlцим
функции по выработке и реали3ации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, вправе утвердитьдополнительный перечень документации, подготовка которой осуществляетсяпедагогическими работниками при реализации дополнительныхобщеобразовательных програм м.

3,12. Педагогические работники обязаны:
'1)осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеобразовательных

программ;
2) оперативно и объективно информировать родителей (законныхпредставИтелей) О ходе и содержаниИ образовательного процесса, а также о

резул ьтатах текущего ко нтроля посещаем ости учебно-трен и ровоч н ых заняти й ;3) систематически и своевременно отмечать отсутствующих;
4) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям профессиональной этики;
5) уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовател ьн ых отношен ий ;

6)развивать у обучаюшихся познавательную активность, самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гракqанскую позицию,способность к труду и жизни в _условиях современного мира, формировать уобучающихся культуру здорового и бёзопасноrо оор"." жизни;
_ 7) применять педагогически обоснованные и обеспечиarощr" высокое качествообразования формы, методы обучения и воспитания;

8) учитывать особенности психофизического развития обучающихся исостояние их здоровья' соблюдать специальные условия, необходим'ые дп,получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организац иями;
9) систематически повыщать свой проф"..rоrrпrный уровень;10) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;
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1'l) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные
прИ поступлениИ на работУ и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;'12)проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;'13)соблюдать Устав Образовательного учре}цения, Правила внутреннего
трудового распорядка,

3, 1 3, Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
деятельность для политической агитации, принр{цения обучаюtлихся к принятиюполитических, религио3ных или иных убе>ц4ений либо отказу-от них, для разжиганиясоциальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность гращданпо признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или язъlкоjойпринадлежности, их отноцения к религии, в том числе посредством сообщенияобучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозныхи культурных традициях народов, а также для побухqцения обучаюlлихся к действиям,противоречащим Конституции РоссиЙской Федерации.

з,14, Педагогические работники несут ответственность за неисполнение илиненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях,которые установлены федеральными законами.

Раздел 4
ко м петен ция и ответствен ность Образо вател ь ного уч режден ия

4,1, К компетенциИ Образовательного учрещцения в установленной сфере
деятел ьности относятся:

разработка и принятие правил внутреннего
локальных нормативных актов;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами итребованиями;
предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета опоступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о

резул ьтатах са мообследован ия ;

установление штатного расписания, если иное
правовыми актами Российской Федерации;

трудового распорядка, иных

не установлено нормативными

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовыхдоговоров, если иное не установлено Федеральным законом коб обра.оьrrrr-,Российской Федерации), распределение должностных обязанностей, созданиеусловий и органи3ация дополнительного профессионального образования
работников;

разработка и утверщдение образовательных
учре}(цения;

программ Образовательного

разработка и утверж.цение по согласованию с Учредителем программы
развития Образовательного учреltцения;

прием обучающихся в Образовательное учре}шение;использование и совершенствование методов обучения и воспитания,образовательных технологий, электронного обучения;
проведение самообследования, обеспечение функционирования внутреннейсистемы оценки качества образования;
создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
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обучающихся и работников Образовательного учрехgения;
обеспечение со3дания и ведения официального сайта Образовательного

учрещдения в сети кИнтернет>;
3аключение договоров с юридическими и физическими лицами на

предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности
Образовательного учре)r(цения, указанными в настоящем Уставе;

участие в мещцународной деятельности путем обмена опытом с зарубежными
коллегами, подготовки и направления своих сотрудников для обучения за рубеж;планирование своей деятельности и определение перспективы развития,исходя из потребностей населения в тех или иных видахдеятельности;

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4,2, РевизиЯ деятельностИ Образовательного учрещцения осуществляется

контрольно-ревизионными органами, налоговыми органами, Учредителем в пределахих компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.

4,3, Образовательное учре}цение несет ответственность, в установленномзаконодательствоМ Российской Федерации порядке, за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализациюне в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом,
качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучаюtлихся,
работников Образовательного учрещцения. 3а нарушение или незаконное
офаничение права на образование и предусмотренных законодательством обобразовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации иосуществлению образовательной деятельности Образовательного учре}цения и его
должностные лица несут административную ответственность в соответствии с
КодексоМ РоссийскОй Федерац ии об административных правонарушен иях,

4,4, Образовательное учрех(цение вправе привлекать, в установленном3аконодательством Российской Федерации порядке, дополнительныЬ финансовыесредства 3а счет предоставления платных образовательных услуг, а также
добровольных пожертвований и целевых взносов фrзrrес*их и юридических лиц, в
том числе иностранных грil{,дан и иностранных юридических лиц.

4,5. Привлечение Образовательного учре>tqцения дополнительных средств,
ука3анных в пункте 4.4 настоящего Устава не влечет за собой снижения нормативов и(или) абсолютных ра3меров его финансирования за счет средств Учредителя.

4.6. Образовательное учреждение вправе применять в своей деятельностиэлектронный документооборот, который предусматривает создание, подписание,использование и хранение документов, связанных с деятельностьюОбразовательного учрещдения, в электронном виде без дублирования на бумажном
носителе, если иное не установлено Федеральным законом от 29.122о12 N; 27з-Фз(об образовании в Российской Федерации>. Рещение о введении электронного
документооборота и порядок его осуществления утвер}qqаются Образоваrъпrrr,,
учре}цением по согласованию с его Учредителем.

Раздел 5
п орядо к уп ра вле н ия деятел ь ность ю Образовател ь ного уч режден ия

5.1. Управление Образовательным учрещqением осуществляется всоответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области,муниципальными нормативными правовыми актами городского округа flолгопрудный,настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
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5.2, ЕдиНоличным исполнительным органом Образовательного учре}ценияявляется flиректор, который осуществляет текущее руководство деятельностью
Образовател ьного учрещден ия.

5,3. В Образовательном учр_ещ4ении формируются коллегиальные органы
управленИя: Педагогический совет Образовательного учре}rцения, Общее собрание
работников Образовательного учре)d4ения, Методический совет Образо."rепrrоrо
учреж,цения.

5.4. Педагогический совет
Педагогический совет) является
Образовательного учрехqцения
образовател ьного п роцесса.

Образовательного учрещцения (далее
постоянно действуюlлим органом управления
для рассмотрения основных вопросов

и принимается

с приглашением специалистов
рекомендаций с последующим

5.4,1. В состав Педагогического совета входят: !ирепор (председатель
ПедагогиЧеского совета), педагогические работники,

Срок действия Педагогического совета - бессрочно.
решения Педагогического совета являются рекомендательным и для коллектива

Образовательного уч рех(дения.
решения Педагогического совета принимаются большинством голосов приналичии на 3аседании не менее двух третей его членов. При равном количестве

голосов рещающи м я вляется голос п редседателя Педа гогического совета.
организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляют

ответственные лица, указанные в протоколе заседания Педагогического совета.результаты выполнения поставленных задач сообщаются членам Педагогического
совета на последующих его заседаниях.

положение о педагогическом совете разрабатывается
педагогически м коллекти вом, утвер}кдается fl иректором.

5.4.2, К компетенции Педагогического совета относятся:
реали3ация государственной, городской политики по вопросам образования;
ориентация деятельности педагогического коллектива Образовательного

учрех{дения на соверценствование воспитательно-образовательного процесса;
внедрение в педагогическую деятельность достижений педагогической науки ипередового опыта;
определение перспективных и текущих задач коллектива;
анализ и диагностика состояния обра3овательной системы Образовательного

учре}lцения;
разработка и утверждение критериев оценок образовательной деятельности;определение Программы (концепции) развития Образовательного учрещдения;обсрццение и принятие решения по любым вопросам, касающимсясодержания образования;
утверщдение плана работы Образовательного учрещ4ения на учебный год;3аслушиВание информации и отчетов педагогических работнЙковОбразовательного учре}цения, в том числе сообщениЙ'о nporbp*" соблюдения

СаНИТаРНО-ГИГИеНИЧеСКОГО РеЖИМа ОбРаЗовательного учре}qценr", оЪ охране ;Ёrд;;ЗДОРОВЬЯ ОбУЧаЮЩИХСЯ И ДРУГИх вопросов образовательной д"rr"поrо"iй
учре}(цения;

рассмотрение представлений педагогических работников к награхцению и(или) присвоению почетного звания.
5.4.3. Педагогический совет имеет право:
создавать временные творческие коллективы

различного профиля, консультантов для выработки
рассмотрением их на Педагогическом совете;

принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в их
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кOмпетенцию,
в необходимых случаях на заседания Педагогического советаобразовательного учрещцения могут приглашаться представители общественных

органи3аций, учрехqцений, взаимодействующих с данной Ырганизацией по вопросам
воспитания и образования детей.

педагогический совет несет ответственность за:
выполнение плана работы;
соответсТвие принЯтых решений законодательству Российской Федерации об

образовании, о защите прав ребенка;
утвер}qцение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения ;принятие конкретных решений по кащдому рассматриваемому вопросу с

указанием ответственных лиц и сроков исполнения.5,4.4, Педагогический совет избирает из своего состава секретаря.
Секретарь работает на общих началах.

педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью
плана работы Образовательного учре}цения.

3аседания Педагогического совета созываются в соответствии с планом
работы Образовательного учрещqения, не реже одного раза в квартал.

5,4.5. 3аседания Педагогического совета оформляюra, проrокольно, в книге
протоколОв фиксиРуетсЯ ход обсухцения вопросов, выносимых на Педагогический
совет, предложения и 3амечания членов Педагогического совета, выносятся решения.протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5,5. В Образовательном учре>t!qении ведется методическая работа,направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм иметодов его деятельности, мастерства педагогических работников, С этой цЁлiю всо3дается Методический совет Образовательного учре)шения (далее - Методическийсовет), действующий на основании Положъния о йетодическом советеОбразовательного учрещцен ии.
В состав Методического

Образовательного учре}цения;
Образовател ьного уч рех<,цения,

Методический совет:

Общее собрание работников
Образовател ьного учрещден ия.

совета входят: заместитель директора
методисты; педагогические работники

представляет полномочия трудового коллектива

председателем Общего собрания

способствует повышению качества учебно-тренировочного процесса;
осуществляет разработку годовых и перспективных учебных планов;
поддерживает педагогическое новаторство, творческий поиск;
органи3ует методическое обеспечение педагогических работников5,6. Общее собрание работников Образовательного учрещдения (далее

Qбчее собрание работников) является постоянно дейст"уrцrr Ър.""о, управленияОбразовательного уч рех(,ден ия,
5,6,1. Общее собрание работников представляют все гращдане, участвующиесвоим трудом в деятельности Образовательного учрещдения на основе трудового

договора.

Общее собрание работников возглавляется
Образовател ьного учре}qqен ия.

общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствуетне менее двух третей списочного состава работников Образовательного учрехqцения,решения общего собрания работников принимаются простым большинством голосов
от числа присутствующих работников.
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решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий ив соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией,
всеми членами коллектива Образовательного учре)lцения.

5.6.2. Полномочия Общего собрания работников:принятие решений по вопросам, Не отнесенным действующимзаконодаТельствоМ Российской Федерации к исключительноЙ компетенции другихорганов;
выдвижение кандидатов в состав Управляющего совета Образовательного

учре}(цения от трудового коллектива;
разрешение конфликтных ситуаций

Образовательного уч ре}1дения ;

участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора ;

профсоюзной организации работников

между работниками и администрацией

определение перечня и порядка предоставления работникам Образовательного
учрещ4ения социальных льгот из фондов трудового коллектива;

избрание комиссии по трудовым спорам, комиссии по установлению доплат,надбавок и материальному стиплулированию;
обсухqцение и одобрение комплексных планов улучщения условий труда исанитарно-оздоровительных мероприятий в Обра3овательном учре}цении,контролирование хода выполнения этих планов;
внесение и3менений и дополнений в Устав Образовательного учре}цения;участие в принятии локальных актов, регламентирующих деятельностьОбразовател ьного учрещцен ия ;

заслушивание отчетов ,щиректора о выполнении
деятельности;

задач основной уставной

формирование первичной
Образовател ьного учре}цен ия ;

избран ие членов Управляющего совета Образовательного учреж,дения.5,7, К компетенции Учредителя Образоваrепrrого учрех(lцения относятся :

утверщ4ение Устава Образовательного учре)1дения, изменений и дополнений кУставу Образовательного учрещцен ия ;

назначение и освобощцение от должности !ирепора, а также применение кнему мер поощрения и взыскания;
рассмотрение и одобрение предложений

филиалов Образовательного учре>rцения,
flиректора о создании и ликвидации
об открытии и о закрытии еепредставительств;

реорган из ация и л и квидация
ее типа;

образовательного учре}qцения, а также изменение

утверщqение передаточного акта или разделительного баланса;
на3начение ликвидационной комиссии и утвер}кдение промежуточного иокончательного ликвидационных балансов;
рассмотрение И одобрение предложений ,щиректора о соверщении сделок симуществом Образовательного учреждения в случаях, если действующимзаконодательством Российской Федерации предусмотрено, что для совершения такихсделок требуется согласие Учредителя;
определение средства массовой информации, в котором Образовательное

учрещцение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и обиспользовании закрепленного за ним имушества;
формирование и утверщцение муниципального задания в соответствии спредусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и осуществление его
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фи нансового обеспечения;
финансовое обеспечение сформированного Учредителем муниципального

задания;
получение информации о деятельности Образовательного учрехqцения;изъятие лишнего, неисполь3уемого либо используемого не по назначению

имущества и распоряжение им по своему усмотрению;
осуществление контроля за соответствием деятельности Образовательного

учрещ4ения действующему 3аконодательству Российской Федерации, настоящемууставу, проведение комплексных ревизий фйнансово-хозяйственной деятельно "r, "проверок;
осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством

Российской Федерации, Московской области,'муниципальными правовыми актами
городского округа п!олгопрудный и настоящим Уставом.

ОТДеЛЬНЫе ПОЛНОМОчИя Учредителя могут быть переданы управлению
образования администрации городского округа ,Щолгопрудный (далее - Управлениеобразования) на основании постановления администрации городского округа
,.Щолгопрудный.

РешениЯ Учредителя обязательны для исполнения rЩиректором.5.8. К компетенции начальника Управления образоваrй" оrrоa"ra",
контроль и анализ деятельности Образовательного учрещцения;осуществление контроля 3а соблюдением федеральных государственных

требований и нормативов в Обра3овательном учрещцении, анализа и экспертной
деятел ьности Образовател ьного уч ре}<'цения ;

ока3ание органи3ационной, информационной и методической помощи в целяхосуществления государственной политики в области образования, в том числе в части
повышения квалификации педагогических работников и,щиректора;

контроль 3а организацией работы по аттестации педагогических работников и
..Щиректора;

организация работы
образования;

организация работы

по поддержке экспериментальных программ развития

по проведению лицензирования
учрещцения;

согласование штатного расписания и учебного плана

Образовательного

Образовательного
учре}(цения;

обеспечение и контроль
Образовател ьного уч реждения ;

за формированием муниципального задания

обеспечение контроля за целевым использованием предоставляемых
межбюджетных трансфертов Образовательного учрещцения учрежtцении, контроль задостоверностью предоставляемых отчетов в соответствии с действуюrцимзаконодательством Российской Федерации;

5,9, flиректор действует на основании трудового договора, заключенного на срокне более 5 (пяти) лет, в соответствии с деисiвующим законодательством РоссийскойФедерации, муницИпальнымИ правовыМи актамИ городского округа flолгопрудный инастоящим Уставом.
пЩиректору 3апрещается работать по совместительству у другого работодателя.5.9, 1 . Компетенция,Щирешора:
действует в пределах своей компетенции от имени Образовательного

учрещцения и представляет его во всех учрещ4ениях и организациях без доверенности;3аключает договоры, контракты от имени Образовательного учре}цqения, в томчисле договоры между Образовательным учрещцением и родителями'(законнымипредставителям и), выдает доверенности ;
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в пределах своей компетенции и3дает распоряжения, приказы, положения и иные
акты, дает ука3ания, обязательные для выполнения всеми работниками и
обучающимися Образовател ьного учрещдения ;

утверщцает штатное расписание, учебный план Образовательного учрещцения
по согласованию с Управлением образования;

вносит на утверх{qение Учредителю изменения и дополнения в Устав
образовательного учреждения, разработанные и принятые коллективом
Образовательного учре}цения ;

подписывает бухгалтерские и финансовые документы;
на3начает на должность и освобо>кдает от должности работников, заключает с

ними трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
орган изует аттеста ци ю работн и ков Образовател ьного учре}(цен ия ;

создает условия для реализации образовательных программ;
осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с ихвозрастом, состоянием 3доровья, индивидуальными особенностями в порядке,

установленном Уставом ;

осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными
организаЦиями, дрУгими образовательНыми организациями по вопросам образования;

открывает лицевой счет Образовательного учре}цения в порядке,
установлен ном де йствующи м законодател ьством Росси йской Федераци и ;

представляет Учредителю, Управлению образования и общественности отчеты о
деятельности Образовател ьного учрещцения ;

утверх{дает план финансово-хозяйственной деятельности Образовательного
учрещqения, составляемый и угверlцаемый в порядке, определенном
соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя;

распоряжается имушеством Образовательного учре}qцения в пределах и
порядке, установленном действующим 3аконодательством Российской Федерации, и
несет ответственность за сохранность и использование по назначению закрепленного
за Образовательным учре)1цением имущества;

несет ответственность перед Учредителем за деятельность Образовательного
учрец,цения в пределах своих функциональных обязанностей;

осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Московской области, муниципальными правовыми актами городского
округа,Щолгопрудный и настоящим Уставом;

flиректор несет ответственность за деятельность Образовательного учре>1ценияв соответстви и с действующи м за конодател ьством Росси йской Федера ци и.
5,10. Уполномоченный по 3ащите прав участников образовательного процесса(ДаЛее - УПОЛНОМОЧеННЫй) ВХОдит в струlсгуру органов общественного управленияОбразовательного учреждения с целью усиления гарантии защиты прав, свобод и3аконных интересов (прав) участников образовательного процесса в Образов.r"пrrо,

учрещцении, а также восстановления их нарушенных прав. Уполномоченныйизбирается на обrлем собрании коллектива. оЬновные цели и задачи работыУполномоченного, его права и обязанности, а таюке порядок избрания
уполномоченного регламентируются локальным актом Образовательного учре}qцения.

Раздел 6
имушество и финансы Образовательного учреждения

6,1, Имущество Образовательного учреж,qения закрепляется за ним на правеоперативного управления, Собственником имущества Образовательного учреж,цения
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ЯВЛЯеТСЯ МУНИЦИПаЛЬНОе ОбРа3ОВаНИе городской округ flолгопрудный московской
области.

6.2, Образовательное учреждение без согласия Учредителя не вправе
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движиtиым имуществом,закрепленными 3а ним Учредителем или приобретенными Образоjательным
учрехцением 3а счет средств, выделенных ему Учредителем на приоьретение этогоимущества, остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом,
образовательное учрещ4ение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

6,3. Недвижимое имущество, закрепленное за Образоваr"пtrr,, учрех(цениемили приобретенное Образовательным учрещ4ением за счет средств, выделенных емуучредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся уобразовательного учрещдения особо ценrъе движимое имущество подлежит
обособленному учету в установленном порядке.

6.4. Образовательное учре}цение вправе с согласия своего Учредителявносить имущество, указанное в пункте 6.3 настоящего Устава, в уставный(складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать этоимущестВо другиМ юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (заисключением объектов культурного наследия народов Российской Федер"цйr,
предметов и документов, входяших в состав Музейного фонда РоссийскоИ ОеНеЬации,
Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда).6,5, 3емельный участок, необходимыЙ для выполнения Образоваr"пrrо,,
учре}(цением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного
(бессроч ного) пол ьзован ия.

6.6. Источниками формирования имушества
Образовател ьного учрещцен ия явля ются :

и финансовых ресурсов

имущество, переданное Образовательному учрех(дению Учредителем или
уполномоченным им органом;

бюджетные поступления в виде субсидий;
добровольные имущественные в3носы и пожертвования, целевые поступлен ия ;

регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
доходы От Оказания платных и платных образовательных услуг и инойприносяlцей доход деятельности ;

другие источники в соответствии
Российской Федерации.

с действующим законодательством

6,7, Образовательное учре}qцение использует закрепленное за ним имуществои имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учреjителем,исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных внастоящем Уставе.
6,8, Крупная сделка может быть совершена Образовательным учре}trдениемтолько с предварительного соглас]4я соответствующего органа, осуц.lествляющего

функции и полномочия Учредителя Образоваr"пrrьrо учре}(цения.крупной сделкой при3нается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,связанные с распоряжением денежными средствами, отчущ4ением иного имущества(которым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерацииобразовательное учрещдение вправе распоряжаться самостоятельно), а также спередачей такого имущества в поль3ование или в залог, при условии, что цена такойсделки либо стоимость отчущqаемого или передаваемого имущества превышает 10процентов балансовой стоимости активов Образоваrъrrrrоrо учрех(цения,определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
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flиректор несет перед Образовательным учре}цением ответственность в
ра3мере убытков, причиненных Образовательному учрещцению в результатесовершения крупной сделки с нарушением требований действующеrо3аконодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка
признана недействительной.

6.8.,1, КрупнаЯ сделка, совершенная с нарушением положений настоящегоустава, может быть при3нана недействительной по иску Образоваr"пrrоrо
учре}цения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке
3нала или должна была 3нать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

6.8.2. Заинтересованными в совершении Образовательным учре}qцением тех
или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или грахцанами(далее - 3аинтересованные лица), прrзнаюiся Директор 1eio iаместители), если
указанные лица состоят с этими организациями или грах{4анами в трудовых
отнощениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят сэтими грах{данами в близких родственных отношениях или являются кредиторами
этих гращдан. При этом указанные организации или гра}qцане являются поставщиками
товаров (услуг) для Образовательного учре)1дения, крупными потребителями ,о.rро,
(услуг), прои3водимых Обра3овательным учре}<дением, владеют имуIлеством, которое
полностьЮ или частичнО образованО Образовательным учре}цением, или могут
и3влекать выгоду и3 пользования, распоряжения имуществом Образователrноiо
учре)tцения,

6,8.3. 3аинтересованность в совершении Образовательным учрещ4ением техили иных действий, в том числе в совершении сделок, влечёт за собой конфликг
интересов заинтересованных лиц и Образовательного учрещ4ения.6.8.4. В случае еслИ 3аинтересованное лицо имееТ заинтересованность всделке, стороной которой является или намеревается быть Оъразовательное
учрещ4ение' а также в случае иного противоречия интересов указанного лица иОбразовательногО учре}цения в отношении существующей или предполагаемой
сделки]

оно обязано сообщить о своей 3аинтересованности Учредителю до момента
принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена Учредителем,
6,в,5, Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая

совершена с нарушением положений настоящего Устава, может быть признана судомнедействительной.
6,8,6. 3аинтересованное лицо несёт перед Образовательным учрещдениемответственность в ра3мере убытков, причинённых им Образовательным учре}qцением,Если убытки причинены Обра3овательному учрещцению несколькимизаинтересованными лицами, их ответственность перед Образоваr"пrrr,й

учре}цением является сол идарной.

Раздел 7.
Локальные нормативные акты

7,1, Обра3овательНое учре}цение принимает локальные нормативные акты,содержащие нормы трудового права, регулирующие образовательные отнощения(далее локальные акгы) в пределах своей компетенции в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.т,2, .щеятельность Образовательного учрех(qения регламентируетсяследующими видами локальных актов: приказы, планы, программы, грi4ик,
расписание, правила, положения, должностные инструкции, инструкции по охране
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труда, штатное расписание, протоколы 3аседаний, акты проверок и другие акты,
касающиеся орган изационной и учебно-восп итател ьной деятел ьности.

образовательное учре)dцение принимает локальные нормативные акты по
основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в
том числе, основные общеобразовательные программы, включающие в себя рабочуюпрограммУ воспитания и календарный план воспитательной работы;
регламенТирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучаюшихся,
формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и
восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления
и прекращения отношений между Образовательным учрещдением и обучающимися и
(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетrrх обучающихся.
_ 7.3, Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение

обучающихся или работников Образовательного учрещдения по сравнению с
установленным законодательством Российской Федерации об образовании, трудовым
3аконодаТельством Российской Федерации положением либо принятые с нарушением
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Образовательным
учре)+(,цением,

7.4, Локальные акты Образовательного учре)цения могут приниматься
,щиректором, коллегиальными органами Образовательного учрещ4ения в соответствии
с их компетенцией, определенной настоящим Уставом, подписываются !иректоромобразовательного учре}цения и регистрируются в установленном порядке. .

Раздел 8.
реорган изация и ликвидация Образовательного учреждения

8.,1. Ликвидация либо реорганизация Образовательного учрещценияосуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, муниципальными правовыми актами.

8,2. Образовательное учре>tцение реорганизуется или ликвидируется в
порядке, установленном гращцанскИм 3аконодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных Федеральным законом от 29,12,2о12 Ns 27з-бз (об образовании вРоссийской Федерации> и Федеральным законом от 12,о1.1996 Ns 7-Фз (о
неком мерческих орга низациях)),

8.3. Принятие Учредителем рещения о реорганизации или ликвидации
образовательного учрещцения допускается на основании положительного закпючения
комиссии, по оценке последствий такого решения,8.4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о
реорганизации или ликвидации Образовательного учрещцения, вкл}очая критерии
этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения иподготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом
государственной власти Московской области.

9.1. ffиректор в соответствии
охране труда обязан:

Раздел 9.
Охрана труда

с действующим законодательством о труде и

обеспечить полное выполнение мероприятий,
законодательством по охране труда;

предусмотренных действующим

обеспечить работникам здоровые И безопасные условия труда;
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обеспечить
работников;

обеспечить режим труда
действующи м законодател ьством ;

обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работникаминорм, правил и инструкций по охране труда;
информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочихместах, о существующем риске повре}цения здоровья и полагающихся работникамсредствах индивидуальной защиты, компенсациях и гарантиях;
обеспечить,работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в

соответств и и с де йствующи м за конодател ьством ;

обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работниковпри во3никновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию
первой медицинской помощи пострадавшим;

предоставлять работникам установленные действующим законодательством
Российской Федерации гарантии и компенсации;

предусмотреть мероприятия по улучщению условий труда и охраны труда,
ПРОфИЛаКТИКе ПРОИ3ВОДСтВенного травматизма и пýофес"rоrЬпrrrlх заболеваний с
указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;обеспечить проведение аттестации работников Образовательного учрещ4енияпо вопросам охраны труда;

обеспечить проведение специальной оценки условий труда;обеспечить беспрепятственный досrуп представителей органовгосударственного над3ора и контроля и общественного контроля для проведенияпроверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства Российской
Федерации о труде и охране труда, а также для расследования несчастных случаев ипрофессиональных заболеваний;

указывать в трудовом договоре (контракте)
условий труда, компенсации и льгот работникам за
вредными или опасными условиями труда;

предусматривать мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда,профилактике прои3водственного травматизма и пробес.rоrrйrrtх заболеваний с
указанием средств в объемах, необходимыхдля их реализации,
_ 9,2,,Щиректор несет ответственность за необЬсп"чarrЬ работникам здоровых ибезопасных условий труда в установленном действующйм законодательством
Российской Федерации порядке.

9,3, Работники в соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации о труде и охране труда обязаны:
работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, Gвоевременнои точно исполнять распоряжения ,Qиректора и бережно относиirся к имуществуОбразовательного учрещден ия ;

соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, противопожарной
безопасности;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знанийтребований охраны труда;
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о ка}цомнесчастном случае, происщедшим на прои3водстве, или об ухудшении состояниясвоего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального

организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания

и отдыха работников, установленный

достоверные характеристики
тяжелые работы и работу с
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заболевания;
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) ипериодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры

(обследования).

Раздел 10.
Отчетность и информационная открытость

Образовател ьного уч реждения

10.1. Образовательное учре}цение обязано вести бухгалтерскиЙ учет,представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

10.2, Образовательное учре}qqение предоставляет информацию о своей
деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и
лицаМ в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом.

1 0.3. Обра3овательное учрещцение обеспечивает открытость и доступность:
10.3.'1 . информации:
а) о дате со3дания Образовательного учрещцения, об Учредителе

образовательного учрещцения, о представительствах-и'филиалах Образовательного
учрех{цения, о месте нахощцения Образовательного учрещцения, режиме, графике
работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Образовательного учрещцения;в) о реализуемых образовательных программах;
г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам3а счеТ бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

'cyb"er61oB

российской Федерации, местного бюджета и по договорам об образовании за счет
средств физических и (или) юридических лиц;

г,1) в том числе о численности обучающихся, являющихся
гра}цанами;

д) о языках образования;
е) о пЩиректоре, его заместителях;

иностранными

_ ж) о персональном составе педагогических работников с указанием уровняобразования, квалификации и опыта работы, о местах осуществления
образовател ьной деятел ьности ;

з) о местах осуществления образовательной деятельности, сведения о которых
в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2о12 Ns 273-Фз (Об образованйи вРоссийской Федерации> не включаются в соответствующую запись в реестрелицензий на осуществление образовательной деятельности;и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в
том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения
практических 3анятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об
условиях питания и охраны 3доровья обучающихся, о доступе к информационнымсистемам и информационно-телекоммуникационным сетям, об bn"Kiporrr,*
образовательных ресурсах, к которым обеёпечивается доступ обучающихся);к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение
которой осуществляется 3а счет бюджетных ассигноrанrй федерального бюджета,
бюджетов субъектов Российской Федерации, местного бюджета, по договорам обобразовании за счет средств физических и (ил,и) юридических лиц;л) о поступлении финансовых и материальных средств и их расходовании по
итогам финансового года;
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м) о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из
реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности).

10.3.2. копий:
а) Устава Образовательного учрещцения;б) плана финансоВо-хозяйственной деятельности Образовательного

учрещдения, утверцденного в установленном законодательством Российской
Федерации порядке;

в) локальныХ нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи з0Федерального закона от 29,12,2о12 rчs zzЬ-ФЬ uOb образовании в Российской
Федерации>, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора (при
наличии);

10,3,3. от.чета о ре3ультатах самообследования. Показатели деятельностиобразовательной органи3ации, подлежащей сiмообследованию, и порядок егопроведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,осуществляюшим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования;,t0,3.4. 

документа о порядке ока3ания платных образовательных услуг, в томчисле образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об
утвер)(Ден и и стои мости обучен ия по кац,цой образовател ьной п poipaM ме;
. 10 3 5. предписаний органов, осуществляющих государственный контроль(надзор) в сфере образования, отчетов обисполнении таких предписаний.

10,3,6, иной информации, которая ра3мещается, опубликовывается по решениюобразовательного учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются
обязател ьными в соответстви и с законодател ьством Роъси йс*ой О"д"рации.

10,4. ИнформациЯ и докумеНты, указанные в пунктах ,l0.3.1 - lо.з.о настоящегоУстава, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации'неотнесены к сведениям, составляюIлим государственную и иную охраняемую закономтайну, подлежат ра3мещению на официалjной сайте Образовательного учрещдения всети <<интернет)) и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания,получения или внесения в них соответствуюших изменений. Порядок размещения наофициальном сайте Образовательного учре>tqцения в сети <инiернет> и обновленияинформации об Образовательном учре)ýцении, в том числе ее содержание и формаее п редоставлен ия, устанавл и вается П равител ьством Росси йской Федераци и.,10]5, Образовательное учрещдение обеспечивает открытость и доступностьсведений, содержащихся в следующих документах:1) Устав Образовательного учрещцения, в том числе внесенные в негоизменения;
2) решение Учредителя о создании Образовательного учре)dцения;3) рещение Учредителя о назначении Директора;4) положенИя о филиалах, представительствах Образовательного учреждения;5) документы, содержащие сведения о составе Управляющего советаОбразовател ьного уч режден ия ;

6) годовая бухгалтерская отчетность Образовательного учре111дения;7) документы, составленные по итогам контрольных мероприятий,проведен н ых в отнощен и и Образовател ьного учрещден ия ;8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);9) отчет о результатах деятельности Образоваr"пrrьrо учрещцения иисполь3овании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый иутверщдаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим
фУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРеДИТеля ОбрЪзовательного учре)1ден ия, и всоответствии собщими требованиями, определенными Министерством финансов Российской

з2



Федерации.
сведения, определенные подпунктом 1о,5 настоящего пункта, размещаютсяФедеральным казначейством на свЬем официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети <интернет>> на основании информации, предоставляемой
образовательным учрещцением или органом, осуществляющим функции иполномочия Учредителя Образовательного учре>цдения. Предоставление такойинформации, ее ра3мещение на официальном- сайте'Федералrrьrо казначейства винформационно-телекоммуникационной сети <интернет> и ведение этого сайтаосуществляются в порядке, установленном Министерством финансов Российской
Федерации,

'10,6. Информация и документы о деятельности Образовательного Учрехqцения,не ука3анные В пунктаХ 10.3.1 10.3.6 настоящего Устава, предоставляются
flирекгором (заместителем директора) Образовательного учрех{дения по обращению
гракданина либо должностного лица государственного органа или органа местного
самоуправления в случаях и порядке, предусмотренных законодательство РоссийскойФедерации. ПредстаВление информации организациям о деятельностиобразовательного учреждения осуществляется 

'учредителем 
Образовательного

учре}ýцения.

Раздел 11.
Международная деятел ьность

, 11,1. Мецдународное сотрудничество Российской Федерации в областиобразования осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации и мещ4ународными договорами Российской Федерации.

Если ме}l(Цународным договором Российской ФедерЬцй, у.r"rовлены иныеправила, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации,
при меня ются правила мещдуна родного договора.

11.2_ Образовательное учрещдение принимает участие в мещдународном
сотрудничестве в сфере образования посредством заключения договоров повопросаМ образоваНия с иносТранными организациями и грil(цанами в соответствии с3аконодательством Российской Федерации и в иньlх формах, предусмотренных
ФеДеРаЛЬНЫМ 3аконом от 29.12.2О12 Ns 27з-Фз (об оЬрЬзоrirr, в российской
Федерации>, иными правовыми актами Российской ФедерацЙи.

Раздел 12.
заклtючительн ые положения

12,1, отношения, не уреryлированные настоящим Уставом, регламентируютсядействующим законодательством Российской Федерации.
12,2, Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной

регистрации.
12,3, Изменения в настояlлИй Устав утвер}ýцаются постановлениемадминистрации городского округа ,щолгопрудный и подлежат регистрации в порядке,

уста новленном действующи м за кон одател ьством Росси йской dедераци и.изменения к Уставу вступают в силу с момента их государственной
регистрации.

12,4, После государственной регистрации Устава, а также изменений к нему,Образовательное учрецдение обязано в недельный срок представить Учредителюкопию Устава, заверенную надлежащим образом.
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